
 

 

Recherche 

Son ou sa Responsable des Soins 
CDI – Temps plein 

Poste basé à Amiens (80) 

 

Envie de contribuer à une dynamique managériale forte et humaine ? 

La Polyclinique de Picardie, établissement médico-chirurgical reconnu, recherche son/sa futur(e) 
Responsable des Soins pour piloter l’organisation et la coordination des soins, en lien étroit avec l’équipe de 
direction et les équipes médicales. 
 
Acteur(trice) clé dans la structuration de la politique de soins, vous êtes un maillon essentiel entre la stratégie 
de l’établissement, les professionnels de santé et la qualité de la prise en charge patient. 

 
Qui sommes-nous ? 

La Polyclinique de Picardie, située au sud d’Amiens, est née du regroupement des cliniques Saint-Fuscien, 
Millevoye, Bon Secours et du service de cardiologie de la clinique Jules Verne. Certifiée V2020 par la 
Haute Autorité de Santé en 2022, elle constitue un acteur incontournable du territoire en matière de soins 
médicaux et chirurgicaux. 

L’établissement dispose : 

 de 184 lits de chirurgie, dont 9 lits en unité de soins continus, 
 d’un bloc opératoire de 15 salles, dont une salle hybride équipée d’un plateau de radiologie 

interventionnelle, 
 de plus de 250 collaborateurs et 80 médecins et chirurgiens, 
 de 9800 séjours en ambulatoire et 4900 séjours en hospitalisation complète par an. 

Pourquoi rejoindre la Polyclinique de Picardie ? 

 Un poste stratégique et transversal, au sein d’un établissement à taille humaine, 
 Un accompagnement par la direction et des outils RH dédiés (pilotage, planning, indicateurs…), 
 La possibilité de contribuer à des projets d’envergure : attractivité des soins, certification, parcours 

patients, 
 Un environnement de travail bienveillant, structuré et ouvert à l’innovation. 

 
 
 

 

 



 

 

 

Vos missions principales 

 Participer au déploiement du projet de soins : en cohérence avec le projet médical et 
d’établissement, vous participez à la coordination de sa mise en œuvre, son appropriation par les 
équipes et son évaluation continue. 

 Manager les équipes paramédicales : vous animez, encadrez et accompagnez les équipes 
soignantes au quotidien. Vous êtes garant(e) de la répartition et de l’organisation du travail, de 
l’élaboration des plannings, et de la continuité des soins dans le respect des contraintes d’activité et 
de la qualité de vie au travail. 

 Contribuer à la gestion RH : vous participez au recrutement, à l’intégration, à l’évaluation et au 
développement des compétences des équipes, en lien avec l’équipe de direction et les ressources 
humaines. Vous participez à l’identification des besoins futurs en compétences et à la politique de 
formation. 

 Soutenir la dynamique qualité et certification : vous participez activement aux démarches qualité, 
à l’analyse des événements indésirables, et à la mise en œuvre des plans d’actions d’amélioration. 

 Optimiser les ressources : vous veillez à l’adéquation entre activité, charges en soins et moyens 
humains/matériels, en collaboration avec l’équipe de direction. 

 
Votre profil 
 

 Diplôme d’État Infirmier(ère), avec une expérience en coordination, encadrement ou organisation 
des soins 

 Formation complémentaire en management, qualité ou gestion des risques appréciée 
 Leadership naturel, sens de l’écoute, rigueur, adaptabilité 
 Goût du travail en équipe et capacité à accompagner le changement 

 
Conditions proposées 

 Contrat : CDI – Temps plein 
 Localisation : Poste basé à Amiens,  
 Rémunération : selon profil et expérience 
 Date de prise de poste : immédiate 

 
Informations complémentaires 

 Self sur place avec tarif préférentiel 
 Mutuelle d’entreprise 

 

Envoyer CV + lettre de motivation à : 

rh@pcp80.com 

 
 

 


