
 

 

RECHERCHE 

SON DIRECTEUR DES SOINS INFIRMIERS – H/F 
 

La Polyclinique de Picardie a été créée grâce à l’association des cliniques Saint-Fuscien, Millevoye, Bon 
Secours et du service de cardiologie de la clinique Jules Verne. 

La Polyclinique de Picardie a été certifiée V2020 par la HAS, Haute Autorité de Santé en 2022. 

Installée sur le pôle privé des cliniques, au sud de la Ville d’Amiens, la Polyclinique de Picardie est un acteur 
majeur de la santé sur le territoire picard. L’établissement dispose de 184 lits de chirurgie, dont 9 reconnus 
d’unité de soins continus pour les patients nécessitant une surveillance ou des traitements plus spécifiques. 

Le bloc opératoire est constitué de 15 salles d’opération et d’1 salle hybride avec un plateau de radiologie 
interventionnelle. 

La Polyclinique de Picardie, ce sont : 

 9800 séjours en ambulatoire par an, 
 4900 séjours en hospitalisation complète par an, 
 + de 250 collaborateurs, 
 + de 80 médecins et chirurgiens. 

 

1 – Situation dans la structure 

Le/la directeur/trice rapporte directement à la Directrice Opérationnelle et au Directeur Général de la 
Polyclinique de Picardie. 
Le/la directeur/trice fait partie du Comité de Direction. 

 

2 – Résumé du poste 

Le/la directeur/trice des services de soins a pour mission principale de gérer, organiser et coordonner les 
services afin d’optimiser la prise en charge du patient. Elle consiste également à veiller au respect des 
réglementations et des bonnes pratiques en matière d’actes soignants dispensés aux patients afin d’assurer 
la sécurité et la qualité de prise en soins. 

 

3 – Activités ou missions principales 

- Optimiser le flux des patients durant leur hospitalisation en collaboration avec la gestion des lits 
- Promouvoir le développement de la chirurgie ambulatoire et des innovations  
- Connaitre le circuit du patient et être garant de sa prise en charge sur toute la durée de son 

parcours  
- Assurer une organisation efficace et rigoureuse au sein de l’établissement  

 
 



 

 

Garantir une prise en charge du patient de qualité :  
 

- Veiller à la présence et à l’exhaustivité des protocoles de soins, leur actualisation ainsi qu’à leur 
application (préparation cutanée…) et veiller à la tenue du dossier patient informatisé 

- Veiller au respect de la continuité des soins par la gestion des plannings et de l’absentéisme  
- Participer à la mise en place des bilans d’activités par le biais d’indicateurs, de questionnaires et 

d’EPP en collaboration avec le service Qualité et l’IDE hygiéniste 
- Participer à l’évaluation des résultats obtenus et coordonner les activités médicales, paramédicales 

et administratives, au cours du séjour du patient 
- Mettre en œuvre les projets d’optimisation de la prise en charge du patient  
- Développer les liens clinique/ville 

 
Assurer la gestion globale des services de soins en vue d’optimiser leur fonctionnement :  
 

- Planifier et organiser le temps de travail dans le respect de la règlementation  
- Elaborer les plannings des services 
- Gérer les absences et traiter les anomalies en collaboration avec l’assistante soins et qualité 
- Accueillir, encadrer et former les stagiaires et les professionnels de santé   
- Gérer les besoins en matériel 
- Participer aux achats de matériels 
- Evaluer annuellement le personnel  
- Recenser et coordonner les besoins en maintenance préventive et curative des équipements des 

services 
- Recenser les besoins en formation des professionnels de santé   
- Être un soutien technique  

 
Assurer la communication avec les services de soins et les autres services de l’établissement :  
 

- Rédiger des notes d’informations  
- Être le relais avec les équipes en termes de communication et d’informations  
- Veiller au bon fonctionnement des interfaces avec les services médicotechniques (bloc opératoire, 

lingerie, pharmacie, laboratoire…) et logistiques 
- Participer au CODIR, aux instances de l’établissement ainsi qu’aux diverses réunions 
- Gérer les demandes des professionnels des services de soins et toute autre demande annexe (IFSI, 

laboratoires, familles…)  
 
Suivi des démarches qualité :  
 

- Participer à l’élaboration des protocoles et de tout document nécessaire au fonctionnement des 
services de soins et de leur efficience 

-  Entraîner la dynamique qualité auprès de tous les professionnels 
- Intégrer la gestion des risques et les vigilances dans la charge de travail quotidienne  
-  S’assurer de la bonne tenue des locaux et matériels (hygiène et sécurité) 
- Participer activement aux démarches de certification et aux projets de l’établissement  
- Participe aux audits 
 

 

 



 

 

Missions spécifiques :  

- Participation à la garde de l’établissement  
- Organiser les missions et le temps entre les différents établissements en s’appuyant sur les 

référents des sites 
- Peut-être amené à réaliser d’autres tâches nécessaires au bon fonctionnement des établissements  

 

4 – Compétences 

 Capacité à fédérer des équipes et de les faire adhérer aux projets de l’établissement 
 Capacité à travailler en équipe souvent pluridisciplinaire et transversale 
 Capacité d’écoute, de discernement, ouverture d’esprit, tact et diplomatie 
 Capacité et sens de l’éthique professionnelle  
 Capacité de rendre compte régulièrement  
 Capacité à décider  
 Capacité d’adaptation à de nouveaux contextes 
 Autonome 
 Organisé 

 

5 – Expérience et Rémunérations 

 Expérience en tant que Cadre de santé et/ou expérience professionnelle prolongée 
 Master 2 
 CDI 
 Salaire conventionnel selon ancienneté et expérience 

 
 

 


